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Circ.n. 75

1.C. VITTORIO VENETO 2 - A, ZANZOTTO N
Prot. 0005397 del 21/05/2024 Al personale dell’Istituto

WI-3 (Uscita) assunto a tempo indeterminato
dopo il 1° gennaio 2019

OGGETTO: Informativa circa la regolamentazione inerente alle modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso.

Il 16 novembre 2023 ¢ stata sottoscritto definitivamente 1’Accordo tra ARAN e OO.SS. sulla
regolamentazione inerente le modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione
Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del
lavoratore.

L’accordo si applica al personale assunto dopo il 1° gennaio 2019 nelle amministrazioni pubbliche
destinatarie del Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori della Scuola Fondo
Pensione Espero, il fondo di previdenza complementare negoziale a cui possono aderire tutti i
lavoratori della scuola.

Nell’accordo si dispone che nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”, il lavoratore puo
comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi al “Fondo”,
con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione.

Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna volonta, egli ¢é iscritto
automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla
scadenza dei nove mesi dall’assunzione a tempo indeterminato.

Successivamente, 1’Istituto comunica al “Fondo” 1 nominativi dei lavoratori iscritti con la modalita
del silenzio-assenso, per effetto della scadenza del termine dei nove mesi ivi previsto, avvenuta nel
corso del mese precedente.

Entro trenta giorni da questa comunicazione, il “Fondo” comunica al lavoratore iscritto mediante
silenzio-assenso, 1’avvenuta adesione e la relativa data da cui decorre 1’iscrizione nonché i flussi di
finanziamento attivati e gli eventuali ulteriori flussi di finanziamento attivabili, nonché altre
informazioni, tra cui le modalita di possibilita del recesso.

In ragione di tale accordo, si chiede ai lavoratori che sono stati assunti a tempo indeterminato dopo
il dopo il 1° gennaio 2019, in servizio presso 1’Istituto e che non hanno espresso alcuna volonta, di
comunicare entro il 01/06/24 le loro intenzioni in quanto, in assenza di tale comunicazione, si
procedera alla trasmissione al Fondo dell’elenco dei lavoratori che sono iscritti con la modalita del
silenzio-assenso, per effetto della scadenza del termine.

Si consiglia I’attenta lettura dell’accordo e, in particolare, dell’art.4 rubricato “Adesione mediante
silenzio-assenso”.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla
previdenza complementare curata da Covip: https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-
previdenziale/guida-introduttiva-allaprevidenza-complementare

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo:
https://www.fondoespero.it.

Si allega copia dell’accordo e modulo di comunicazione.

Il Dirigente scolastico
Pier Eugenio Lucchetta

Documento sottoscritto digitalmente
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